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Pregedintele Consiliului Economic si Social

in conformitate cu prevederile art. 5 din Legea nr. 248/2013 privind organizarea
si functionarea Consiliului Economic si Social, republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare, va trimitem, aldturat, spre avizare, in termen de 30 zile de la
data sesizdrii, urmétoarea propunere legislativa:

1 Propunere legislativi privind modificarea si completarea Legii nr.53/2003 - Codul
muncii  (b453/27.09.2017)

Mentionam ¢, dupi primirea avizului, Biroul permanent al Senatului urmeazi
s& transmitd propunerea legislativd mentionati comisiilor permanente de specialitate,
in vederea elaborarii avizului si raportului.
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Ciitre,

BIROUL PERMANENT AL CAMEREI DEPUTATILOR

in conformitate cu prevederile art. 92 din Regulamentul Camerei Deputatilor,
republicat i ale art. 75 alin. (1) din Constitutia Romaniei, republicati, v inaintim
spre dezbatere si adoptare propunerea legislativi — LEGE privind modificarea si

completarea Legii nr. 53/2003— Codul muncii.

in numele initiatorilor,
Deputat PMP Petru Movild
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EXPUNERE DE MOTIVE

In prezent, in situatia incetdrii contractului individual de munca, nu exists o bazi

legald pentru eliberarea de citre angajator a notei de lichidare cétre angajat.

| De asemenea, in situafia angajatilor care au mai avut un loc de munci, nu existad o
bazi legald nici pentru depunerea de cétre angajat la noul angajator a notei de lichidare de la
vechiul angajator.

Cu toate acestea, constatim ci, In practici, se utilizeazi acest document in ambele
situatii, dar cu caracter ocazional, de la caz la caz, ceea ce lasi loc deciziilor arbitrare in
domeniul raporturilor de munci. Astfel, existd situatii in care unii angajatori nu elibereaza
note de lichidare, In timp ce alfi angajatori nu incheie contracte individuale de munci in lipsa
notelor de lichidare de la vechii angajatori, ceea ce reprezinta in plus un impediment real in
calea ocupdrii forfel de muncé.

Tindnd seama ci angajarea raspunderii patrimoniale se poate face intr-un termen de 3
ani de la data nagterii dreptului la acfiune, pentru a preveni eventualele litigii dintre angajati si
angajatori in aceasti perioadd i, implicit, pentru a degreva instantele de judecati, se impune
reglementarea in regim obligatoriu a acestui document cu caracter probatoriu.

Pentru eliminarea abuzurilor §i a proteja interesele angajajilor, se impune
reglementarea inclusiv a rispunderii contraventionale a angajatorilor in cazul neeliberirii
notei de lichidare in termenul legal, precum si implicarea Inspectiei Muncii in constatarea
acestor contraventii si aplicarea sanctiunilor contraventionale.

Pe de altd parte, pentru a proteja interesele angajatorilor, neexecutarea obligatiei de a
depun.e de ciitre angajat la noul angajator a notei de lichidare de la vechiul angajator va atrage
rispunderea disciplinaré a angajatului.

Fatd de cele prezentate, am initiat propunerea legislativi, pe care o supun spre

dezbatere si adoptare Parlamentului.

In numele initiatorilor,

Deputat PMP Petru Moyili

Deputat PMP Corneliu Bichinet
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Tabel cu semnatarii propunerii legislative - LEGE privind modificarea si completarea
Legii nr. 53/2003 — Codul muncii
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Tabel cu semnatarii propunerii legislative — LEGE privind modificarea si completarea
Legii nr., 53/2003 — Codul muncii

Guesrle GO

[

7

ZZ’;F Lo %;/{4

\T otz W Ol | DUP
(6. |Covhe Covehieh- mf
M| s asew (e Pr P

~ S ERJFT j
B Gareg /‘7 /

‘Pﬂﬁw” il ani

P P

SENAT

AMfp

DL\JML//(W V- ()\54 12




CONSILIUL ECONOMIC $1 SOCIAL

inregistrat nr. 9(? o] fli
Data 5'. 70 Q'O(F‘

LEGE

privind modificarea yi completarea Legii nr. 53/2003 ~ Codul muncii

Parlamentul Rominiei adopta prezenta lege.

Art, L. - Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicatd in Monitorul Qficial al Romaniei,
Partea [, nr. 345 din 18 mai 2011, cu modificirile §i completarile ulterioare, se modifica si se

completeazid dupd cum urmeaza:

1. Dupi articolul 28 se introduce un nou articol, art. 28!, cu urmitorul cuprins:
“Art. 28" - In situatia persoanelor care au mai fost incadrate in munci, in termen de 30
zile calendaristice de la incheierea contractului individual de munci, angajatul este
obligat si depuni la angajator nota de lichidare eliberatd de angajatorul de la locul de

munc# anterior conform prevederilor art. 551

2. Dupai articolul 55 se introduce un nou articol, art. 55!, cu urmitorul cuprins:

“Art. 55!

(1) In termen de 3 zile calendaristice de la data incetrii contractului individual de
muncd, angajatorul este obligat sa elibereze angajatului spre luare la cunostinta nota de
lichidare.

(2) Angajatorul va mentiona in nota de lichidare previzuti la alineatul precedent
numele si adresa creditorului, natura debitului, suma datorata la data emiterii notei de
lichidare, natura, numdrul, data si emitentul titlului executor, precum si informatii
despre durata concediilor de odihnd, medicale, fira plati si calificativele profesionale

obtinute.”

3. La articolul 260 alineatul (1), litera m) se modifici si va avea urmitorul cuprins:
“m) Incalcarea de citre angajator a obligatiei prevazute la art. 27, 119 si 55! cu
amendi de la 1.500 lei la 3.000 lei;”

Art. IL. - Prezenta lege intrd in vigoare la 30 de zile de la data publicirii in Monitorul Oficial

al Romaniei, Partea I.



